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j). PLAN DE CONVIVENCIA.

REFERENTES NORMATIVOS

>

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMCE)

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Orden de 28 de abril de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).
Acuerdo de 26 de marzo de 2015 de la Subcomisidn de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion de
Controversias de la Comisién Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad
Auténoma de Andalucia, en relacion con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia
(BOJA 18-05-2015).

Decreto 285/2010, de 11 de mayo (informatizacion Séneca).

Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direcciéon General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar relativa a la coordinacién de Bienestar y Proteccidén de la Infancia y Adolescencia en los

centros docentes publicos de Andalucia.

A). DIAGNOSTICO Y OBJETIVOS

El clima de convivencia en el Centro, asi como con el entorno, ha sido siempre muy favorable, existiendo acuerdo

entre los distintos sectores de la comunidad escolar. No obstante, es inquietud de este Claustro promover formulas y

estrategias que prevean y prevengan posibles situaciones generadoras de conflictos; asi como, el mantener y si es

posible mejorar el clima de convivencia.

Los problemas de convivencia que aparecen puntualmente, son atendidos principalmente por los tutores/as del

Centro, trabajando en colaboraciéon con las familias y demas sectores de la Comunidad educativa. Herramientas como

los Compromisos Educativos y de Convivencia resultan de gran utilidad para llegar a acuerdos de actuacidn conjunta.

Otro proyecto como la Coeducacién, que se trabaja de manera transversal en el Proyecto Educativo, merece que

se le siga prestando una atencién especial en orden a fomentar desde la etapa de Infantil habitos que reduzcan en lo

posible la discriminacion en razén del sexo u orientacion ideoldgica o religiosa, el respeto a los demas y las actitudes

escolares.
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1. OBJETIVOS GENERALES.

1.

Concienciar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los

procedimientos para mejorarla.

Promover la Cultura de Paz en nuestro Centro y mejorar la convivencia, facilitando el didlogo y la

participacion de todos los sectores a través de:

L

Los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de
las normas.

El respeto hacia las diferencias individuales sean del tipo que sean: culturales, intelectuales, de origen,
fisicas, religiosas, y avanzar en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Conseguir que el alumnado considere la diversidad cultural como un bien universal que nos enriquece.
Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacién de las familias.

Promover la colaboracion de los miembros de la comunidad educativa con los agentes sociales para

mejorar el ambiente socioeducativo de nuestro centro.

Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran

plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, especialmente del

acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacién para la resolucidn pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave, particularmente de la

competencia personal, social y de aprender a aprender.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.

Reducir el nimero de Conductas Contrarias de las que se relacionan:

&

*

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacidn de las actividades.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compafieros/as.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Seguir promoviendo con este plan la Cultura de Paz, como lo venimos haciendo desde hace varios afios a
través de la Red Andaluza Escuela: Espacio de paz.

Involucrar a la Comunidad educativa y a los agentes sociales en la implementacién de este plan y darlo a
conocer.

Concienciar de la necesidad e importancia de mantener una buena convivencia escolar como base para
mejorar el rendimiento académico de nuestro alumnado.

Seguir promoviendo la coeducacion y no violencia de género.
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B). NORMAS DE CONVIVENCIA

En nuestro Centro se pretende lograr un clima de convivencia basado en el respeto y la fluida comunicacién. La
consecucion de este objetivo es primordial trabajando en equipo. Desde este punto de vista, el profesorado debe
proyectar en los alumnos/as los valores humanos de justicia, tolerancia, respeto, democracia y no violencia sin
menoscabo de una ensefianza de calidad, que busque la adaptacién futura de los mismos a las demandas culturales
de nuestra sociedad. En definitiva, consideramos que el cuidado por mantener unas relaciones humanas relajadas y
profundamente respetuosas entre los diferentes miembros de la comunidad, se traducird en actitudes capaces de

generar por si mismas un ambiente generalizado de confianza y seguridad, propiciador de la creatividad y eficacia.

1. NORMAS DEL CENTRO.

Se pueden consultar en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF), apartado k), 1.

2. NORMAS PARTICULARES DEL AULA.

Dichas normas serdn un reflejo de las generales del Centro. Se concretaran a principios de curso en cada aula

por consenso del tutor/a con su grupo de alumnos/as y serdn trasladadas a la Junta de delegados/as de clase.

3. DETECCION DE INCUMPLIMIENTO.

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede informar sobre aquellas conductas contrarias a las
normas de convivencia, tanto en horario lectivo como fuera de él.

2. Una vez detectada la conducta, ha de ser comunicada a la mayor brevedad al tutor/a del alumno/a o familia
infractora o, en caso de no conocerlo, a cualquier miembro del equipo directivo.

3. Se citara a los responsables para que corroboren lo comunicado o para confirmar con testigos lo sucedido y
se tomaran las medidas recogidas en este documento y en la normativa vigente.

4. Protocolo de actuacion a partir de ese momento:

PROTOCOLO DE ACTUACION

1e En el caso de que el hecho observado suponga peligro o amenaza para la integridad fisica de cualquier miembro, intervencion

inmediata y aislamiento de la persona/as implicadas.

20 Comunicacion al tutor/a y/o cualquier miembro del equipo directivo, Policia Municipal u otros, segun naturaleza del conflicto,

intentando explicar con la médxima objetividad lo observado y/u ocurrido.

32 Derivacidn del hecho, agentes, circunstancias... a la autoridad correspondiente, en funcion de la naturaleza del conflicto.

42 Aplicacion de la normativa actual vigente, en funcion de la referida naturaleza del hecho, contenida en el presente Plan, o en otros

pertenecientes a distintas Administraciones Publicas. Protocolo de Maltrato Infantil; protocolo de Abusos...

52 En el caso de un hecho, o reiteracion de los mismos que suponga un perjuicio mds o menos grave, que no suponga peligro, se actuard

de igual modo y teniendo en cuenta la prescripcion de las conductas que establece la normativa vigente.
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4. CORRECCIONES.

1.
2.

Las correcciones a aplicar son las que marca la normativa vigente.

Ademads, también se podra suspender el derecho de asistencia al recreo para trabajar lo que el tutor/a o
especialista considere necesario por interrupciones en el aula durante las clases.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia producidas durante el uso de los servicios del Aula
matinal, Comedor Escolar, Actividades Extraescolares y Transporte escolar, tendrdn una serie de
consecuencias gradualmente aplicables al alumnado infractor (desde apercibimiento verbal, escrito o
suspension parcial del servicio). Mas de tres conductas contrarias se consideran una conducta grave.

Las conductas graves a las normas de convivencia producidas durante el uso de los servicios del Aula matinal,
Comedor Escolar, Actividades Extraescolares y Transporte escolar, acarrearan la pérdida temporal/parcial del
uso del servicio en el que se cometa la conducta. En caso de reiteracion en el mismo curso se llevara a la
Comision de Convivencia para analizar, valorar y decidir la sancién a aplicar siguiendo la normativa al

respecto.

4.1. CORRECCIONES POR LAS INTERRUPCIONES DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

+

+

Si un alumno/a interrumpe las clases y no permite que se siga el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
tutor/a le apercibira oralmente de que su conducta no es adecuada e impide la marcha normal de la clase. Si
reitera, se apercibird por escrito en la Agenda Escolar. Si continla, se mandara a la jefatura de Estudios o
Direccién acompafiado del delegado/a junto con las actividades que debe realizar hasta que su actitud sea la
adecuada para incorporarse al grupo.

En la agenda de este alumno/a se anotara lo sucedido para conocimiento de la familia, nota que deberd ser
firmada por alguno de los padres o tutores legales.

Si esta conducta se repite dos dias consecutivos, el tutor/a citard a la familia para informarle de la situacion y

llegar a un acuerdo entre la familia-Centro para solucionar el problema.

4.2. CORRECCIONES POR AGRESIONES FiSICAS O VERBALES ENTRE EL ALUMNADO.

+

+

Si un alumno/a agrede fisicamente o verbalmente a otro compafiero/a, serad llevado inmediatamente a
jefatura de Estudios o Direccidn por el tutor/a o el maestro/a que lo presencio.

Tras dialogar y aclarar entre agresor/a y agredido/a lo ocurrido, el agresor/a permanecera un tiempo fuera
del aula hasta finalizar la jornada. Se comunicard por escrito a la familia lo ocurrido.

Si existe y se percibe arrepentimiento y pide perddn al agredido/a, y éste manifiesta que lo perdona, todo
quedara en un apercibimiento a la familia y una correccién a determinar. Si no hay arrepentimiento, la
correccién sera proporcional.

Si la agresion fue precedida de una provocacion verbal, el agredido/a sera apercibido/a por escrito y, en caso

de volver a reincidir, recibira una correccion.
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5. REFERENTE NORMATIVO SOBRE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
RECOGIDA DE INCIDENCIAS A SEGUIR EN TODOS LOS CENTROS DOCENTES.

4 Capitulo Il del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas de convivencia. Seccién 12.- Disposiciones
generales.

Art. 29 del Decreto 328/2010. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

Art. 30 del Decreto 328/2010. Incumplimiento de las normas de convivencia.

Art. 31 del Decreto 328/2010. Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

Art. 32 del Decreto 328/2010. Ambitos de las conductas a corregir.

AN NI NN

4 Capitulo lll del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas de convivencia. Seccién 22.- Conductas
contrarias a las normas de convivencia y su correccion.
v' Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
v’ Art. 34 del Decreto 328/2010. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
v' Art. 35 del Decreto 328/2010. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.
4+ Capitulo Il del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas de convivencia. Seccion 32.- Conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion.
v' Art. 36 del Decreto 328/2010. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
v' Art. 37 del Decreto 328/2010. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
v' Art. 38 del Decreto 328/2010. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

¢  Capitulo Ill del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas de convivencia. Seccién 42.- Procedimiento
para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
v' Art. 39 del Decreto 328/2010. Procedimiento general.
v' Art. 40 del Decreto 328/2010. Reclamaciones.

4 Capitulo Ill del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas de convivencia. Seccién 52.- Procedimiento
de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro.

Art. 41 del Decreto 328/2010. Inicio del expediente.

Art. 42 del Decreto 328/2010. Instruccién del procedimiento.

Art. 43 del Decreto 328/2010. Recusacidn del instructor/a.

Art. 44 del Decreto 328/2010. Medidas provisionales.

Art. 45 del Decreto 328/2010. Resolucién del procedimiento.

Art. 46 del Decreto 328/2010. Recursos.

AN N NN NN

6. EL DOCENTE Y SU COMPROMISO A FAVOR DE LA CONVIVENCIA.

DECALOGO DEL PROFESORADO POR UNA BUENA CONVIVENCIA

1. Se mantendrd una actitud social correcta, tanto dentro como fuera del aula, y de colaboracion con el centro en general y los compafieros/as en
particular.

2. El objetivo es educar y no castigar, por lo que cada sancion o castigo tendrd su justificacion.

3. Toda sancidn al alumno/a, y consiguiente proceso, tendrd en cuenta el contexto en que se haya dado la falta.

4. Ante cualquier sancién al alumno/a, siempre se hard con un proceso previo teniendo en cuenta el Plan de Convivencia y la legislacién vigente.
5. Siempre se actuard ante incumplimientos o injusticias en cualquier entorno y situacion.

6. Todo maestro/a se sentird responsable de cada uno de los alumnos/as del centro, le imparta o no clases.

7. Se valorardn las aportaciones individuales en claustros y otras reuniones con el objetivo de conseguir una adecuada coordinacién docente en el
que todos seamos participes.

8. La critica se entenderd siempre constructiva y positiva

9. El respeto hacia opiniones de los demds demostrard que todos construimos un mismo proyecto para nuestro colegio

10. Las discrepancias pedagdgicas o diferentes opiniones nunca afectardn a las relaciones personales.
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Todo ello amparado, ademas de en nuestro ROF, en la legislacién vigente como asi consta en:
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial. Especialmente en el Art. 7 sobre funciones y deberes del
profesorado.

Ademas, la potestad disciplinaria de la direccidn en los casos del personal docente se recoge en el Art. 71 (jefa de

estudios en el 73), del citado Decreto 328/2010.

C). COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA

Conforme a lo establecido en el Art. 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, los centros docentes deberan
contar con un coordinador/a de bienestar y proteccién del alumnado. Las funciones de coordinacion se podran asumir
por el personal que ostente la coordinacién del Plan de convivencia o, en su defecto, por otra figura del Claustro de
profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.

De conformidad con el Art. 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacién de bienestar y
proteccién en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resolucién
pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccidon de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por parte de
los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccidn precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias
o tutores legales, con especial atencidn al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisiciéon por

parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.
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)

k)

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita a los
nifios, nifas y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal
de las personas menores de edad, la comunicacidn inmediata por parte del centro educativo a las Agencias

de Proteccién de Datos.

D). COMISION DE CONVIVENCIA

1. Organos de actuacion.

Se establecen los siguientes 6rganos de actuaciéon determindndose sus funciones en el desarrollo del presente

proyecto.
# Direccidn y Jefatura de Estudios.
Organo canalizador de las actuaciones. Ademas, tras cada trimestre desde Séneca, se certifica la ausencia de
incidentes y se evalta la convivencia del Centro (Decreto 285/2010). Todas las actuaciones y sanciones
dispuestas serdn objeto de seguimiento mensual por parte de la jefa de estudios (que llevara un registro de
las mismas) y de la coordinadora de convivencia.
4+ Coordinadora de convivencia y coeducacidon.
Persona responsable del seguimiento, junto con las anteriores, de las distintas actuaciones ademas de ejercer
labor de mediacidn. Todas las actuaciones y sanciones dispuestas seran objeto de seguimiento mensual por
parte de la jefa de estudios (que llevard un registro de las mismas) y de la coordinadora de convivencia.
* Comision de convivencia.
La comision de convivencia estard constituida por la presidenta del Consejo Escolar, la jefa de Estudios, un
representante del sector del profesorado y un representante del sector de padres/madres.
Las funciones de esta comisidn son:
Funciones de la Orden de 20 de junio de 2011 punto 4, Art. 6
v Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.
v’ Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
v Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion
de todos los alumnos y alumnas.
v Mediar en los conflictos planteados.
v Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
v Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
v Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.
v Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.
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%+ Plan de reuniones.

v"Una reunidn al trimestre, coincidiendo con el Consejo Escolar.
v" Ante cualquier situacién que, por su gravedad, el equipo directivo o el ETCP asi lo solicitara de cara a

llevar a cabo alguna intervencién dentro de sus competencias.

4+ Plan de actuacién.

v" Al inicio del curso, revisar las propuestas de mejora del curso anterior, realizar una propuesta de los
objetivos a alcanzar para el curso que empieza y posibles dificultades que se pueden prever.

v' Al final del primer y segundo trimestre, analisis de las conductas contrarias producidas, del alumnado
que las comete y propuestas de actuacion en ese alumnado o familia del mismo.

v' Al final de curso, analisis del tercer trimestre y del curso en general, analisis del alumnado y de las

familias con conductas contrarias y propuesta de mejora e intervenciones para el préoximo curso.

4 Procedimiento de mediacidn y érganos competentes.

De conformidad con lo establecido en el Art. 6 de la Orden de 20 de junio de 2011, corresponde a la comision de
convivencia la funcién de mediar en los conflictos planteados en el Centro.

v Casos derivables. Son aquellos que atafien al alumnado reincidente en conductas contrarias a la
convivencia.

v Agentes que deben intervenir en la mediacion. La comisién de convivencia y personas que designe
la comisidon en funcién de su perfil profesional o cualificado en mediacién

v' Compromiso de convivencia: Tras la mediacién se propondrd a la familia la suscripcion del
compromiso de convivencia a establecer. Compromiso en el que constara el procedimiento a seguir
para su resolucion y posterior seguimiento.

Tras la suscripcidn del compromiso, el equipo directivo entregard una copia del compromiso suscrito al

profesorado que ejerza la tutoria y a la familia del alumnado implicado.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 70.1.g) del Decreto 328/2010, de 13 de julio, la direccién del Centro
garantizara la posibilidad de recurrir a la mediacidn en la resolucién de los conflictos que pudieran plantearse.
Para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacidn tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad educativa
qgue lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacién, establecer acuerdos entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran producir.

b) Las personas mediadoras actuardan como facilitadoras del proceso de comunicacidon y acuerdo entre las

partes.
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E). AULA DE CONVIVENCIA

Siguiendo el Art. 9 del Decreto 19/2007, se plantea la posibilidad de crear aula de convivencia para el
tratamiento individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los Art. 20 y 23 del citado Decreto, se vea privado de su
derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. Actualmente, en nuestro centro, no se plantea
como espacio fisico en si sino como el seguimiento al que se refiere el parrafo siguiente.

En ampliacion del presente plan de convivencia se establecen los criterios y condiciones para que el alumnado a
qgue se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el aula de convivencia. Corresponde al director o
directora del centro la verificacién del cumplimiento de dichas condiciones y la resolucién a adoptar, garantizando, en
todo caso, el tramite de audiencia.

En estas aulas de convivencia se favorecerd un proceso de reflexién por parte de cada alumno o alumna que sea
atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los
criterios del correspondiente departamento de orientacidon o equipo de orientacién educativa, y se garantizara la
realizacién de las actividades formativas que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atenderd el aula de convivencia, implicando en ella
al tutor o tutora del grupo al que pertenece cada alumno o alumna que sea atendido en la misma y al correspondiente
departamento de orientacidén o equipo de orientacidn educativa, y se concretaran las actuaciones que se realizaran en
la misma, de acuerdo con los criterios pedagdgicos que, a tales efectos, sean establecidos por el Equipo Técnico de

Coordinaciéon Pedagégica.

F). PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

A continuacidn, se indican las intervenciones y actuaciones de nuestro colegio para promover una convivencia
favorable:

4 Normas de funcionamiento y ROF.

4 Aula de Convivencia (sea como espacio fisico o no).

4+ Medidas de atencién a la diversidad de manera individualizada mediante adaptacion de horarios, tareas,

evaluaciones, programaciones...

4 Plan de Accién Tutorial.

# Actividades Complementarias y Extraescolares (Véase Anexo Actividades en la web del colegio).

4 Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar.

4 Estructura participativa desde los Ciclos a los Claustros.

# C(Criterios de agrupamiento tras finalizar nivel o ciclo.

4 Actividades complementarias organizadas por la AMPA.

*+ Actividades de acogida a nuevos alumnos/as y maestros/as.
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G). MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS

a)

b)

Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro por primera vez y para sus familias, asi
como actividades que faciliten el conocimiento de las normas de convivencia, tanto generales del Centro
como particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado vy las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.
# A principios de cada curso escolar las tutorias elaborardn en Asamblea las normas de convivencia del
aula que se colgaran en carteles visibles en la clase.
4 Seresolverdn los conflictos en el aula. El tutor/a trabajara estrategias de resolucidn de conflictos con
su alumnado.
4+ Al mismo tiempo que se realiza la autoevaluacion del proceso educativo se efectuara la revision del
grado de cumplimiento de las normas de convivencia y se alcanzardan compromisos individuales y
grupales.
# En la primera reunién de inicio de curso con las familias se informara, entre otros aspectos, de las
normas de convivencia del centro.
Actividades para la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales, dirigidas a la

comunidad educativa.

Ademads de las que se trabajan en el aula:

<
d)

e)

+ Estudio de la convivencia en el aula por parte del tutor/a y la orientadora del Centro.

# Promover conferencias por especialistas (orientadora, trabajadores sociales...) si se necesita.
Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.
Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase. La jefatura
de Estudios seleccionard aquellos espacios de los recreos que por ser de mayor transito o uso (porches,
vestibulos de los aseos...) requieran de la presencia constante del profesorado encargado de la vigilancia.

Los profesores/as recogen en el patio a los alumnos/as, colocados en filas por grupos de clase, a los que
impartan docencia tras la finalizacién del periodo del recreo.

Los cambios de clase son simultaneos tras el sonido del hilo musical, pero en caso de alguna alteracién tienen
prioridad para ser atendidos, en el relevo, los de menor edad o grupos conflictivos. Los profesores
comunicaran a secretaria cualquier incidencia por el sistema de telefonia interna para que los miembros del
equipo directivo puedan subsanar el problema.

Actividades para prevenir la reincidencia de conductas negativas

* El equipo directivo requerira la colaboracion de los Servicios Sociales del Ayuntamiento en casos de

alumnado de desventaja sociocultural para el estudio previo y la intervencidn si fueses necesaria.

# El equipo directivo requerird la colaboracién de la Orientadora de referencia.

4 E| procedimiento a seguir debe ser de mejora, reparador y sancionador, siempre y cuando la

situacion lo requiera.

# Suscripciéon de compromisos de convivencia o compromisos educativos.
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H). FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA

MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

Al inicio del curso escolar, el alumnado de cada tutoria elegird a un delegado y subdelegado. Una de las funciones
de estos delegados/as sera la de mediar en los conflictos de convivencia que se produzcan entre sus iguales dentro del
recinto escolar, colaborando con el tutor/a en la tarea de mediacién.

Al menos una vez al trimestre, se realizard una junta de delegados/a junto con la jefatura de Estudios y/o la

Direccidn para tratar aquellos problemas de convivencia que puedan surgir en las aulas.

1). DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

La figura del delegado/a de padres y madres del alumnado se creara para facilitar la implicacion de las familias en
la mejora de la convivencia escolar.

1. Procedimiento para su eleccidn.
Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas, para cada

curso escolar, por los propios padres, madres o tutores/as legales en la reunién que el profesorado realiza con las
familias antes de finalizar el mes de octubre. En la convocatoria de esta reunién deberd hacerse constar, como puntos
del orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de
las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el Plan de Convivencia del Centro.

Las personas delegadas de los padres y madres del alumnado en cada grupo, se elegirdn por mayoria simple
mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en
la reunién. Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera persona con mayor numero de votos seran
designadas como subdelegada primera y segunda, que sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante, ausencia
o enfermedad y, podran colaborar con ella, en el desarrollo de sus funciones.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimird por sorteo. En este proceso de

eleccion se procurard contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

2. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrdn las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y
expectativas y dando traslado de los mismos al tutor/a.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el centro e
impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor/a del grupo y con
el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de padres y

madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
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f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para informar a las familias del
alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos/as.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el Plan de Convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se
suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro.

3. Junta de delegados/as

La Junta de delegadas de los padres y madres del alumnado de nuestro centro estara constituida por dos
representantes de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro y el equipo directivo. Su finalidad sera
coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes, dar traslado de sus propuestas e iniciativas al equipo
directivo y llevar un seguimiento del curso. Para ello, llevaremos a cabo varias reuniones trimestrales durante el

presente curso escolar.

J). NECESIDADES DE FORMACION

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos, por parte de la comunidad educativa, es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacién que potencien un clima favorable en el centro.
Por tanto, es necesaria una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la

conflictividad.

1. Protocolo de deteccion de las necesidades de la comunidad educativa.

a) Se incluiran las necesidades de formacion en esta materia de los miembros de la Comisién de Convivencia,
del equipo directivo, del Profesorado que ejerza la tutoria y de las personas que realicen en el Centro
funciones de mediacidn para la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Las necesidades de formacién del profesorado y del personal de administracion serdn propuestas al equipo
directivo por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

c) Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la Comisidon de
Convivencia y por el AMPA, asi como por la Junta de delegados y delegadas del alumnado.

d) De las necesidades de formacion que se determinen se dard traslado al correspondiente centro del
profesorado para su inclusién, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

e) Cada curso escolar se solicitard al EOE de referencia, y en concreto al equipo de médicas del mismo, una

formacién en atencidn a las emergencias sanitarias.
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K). SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. Revisiones trimestrales.
El equipo directivo cumplimentard los informes trimestrales de Séneca referentes al estado de la convivencia en

el Centro e informard tanto al Claustro de Profesores/as como al Consejo Escolar.

2. Memoria.
En la memoria final de curso se incluira un apartado relativo al Plan de Convivencia. En este apartado se indicara
el grado de implantacion y el nivel de consecucion de los objetivos propuestos, asi como las actuaciones realizadas y el

grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

En definitiva, habra que tener en cuenta los siguientes indicadores:
a) Que todo el profesorado conozca el Plan de Convivencia y actle en consecuencia.
b) Realizar al menos una actividad en las que participen todos los miembros de la Comunidad Educativa.
c) Dar difusion entre los padres y madres del centro a través de los canales de comunicacién del Centro.

d) Valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

L). COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Las actuaciones previstas para la consecuciéon de los objetivos del Plan de Convivencia se resumen en las
siguientes:

1. Revision, a principios de curso, del Plan de Convivencia.

2. Debate y consenso de las normas de convivencia con el profesorado. Informar al alumnado sobre estas
normas de funcionamiento.

3. Abordar durante el curso cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del centro con el alumnado
implicado y su familia, si procede.

4. Se analizara en las sesiones trimestrales de evaluacidn la convivencia en cada una de las aulas.

5. Tratar en tutoria cualquier aspecto que afecte a la buena convivencia del grupo-clase.

6. Fomentar los valores democraticos: tolerancia, igualdad, justicia, aceptacion de la diversidad, resolucion de
conflictos de forma pacifica y no violenta.

7. Celebracion el dia 30 de enero del “Dia Escolar de la No Violencia y la Paz”.

8. Realizar el calendario establecido para las actividades de coeducacion.

Las personas responsables para llevar a cabo las actuaciones previstas para la consecucidn de los objetivos seran
aquellas que conforman la comunidad educativa, en sus diferentes sectores:

4 Equipo directivo y 6rganos de coordinacion docente.

#+ Profesores/as.

4 Tutores/as.

*+ Orientador/a, logopeda y médicas de referencia.
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o

+

Familias.

Servicios Sociales y Equipos de tratamiento Familiar.

Los recursos disponibles para acometer las actuaciones anteriormente citadas pueden ser:

+

+

El Plan y las normas de convivencia.

El didlogo como forma de resolucion de conflictos.

Sociogramas, debates en clase, etc.

Actividades programadas que destaquen la importancia de las normas de convivencia y el respeto a las
mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del Centro.

Material especifico que potencia o trabaja una educacién en valores.

La metodologia para la realizacion de todas las actividades que se programen serd democratica, activa,

participativa y consensuada.

Actuaciones conjuntas de los érganos de gobierno de coordinacion docente y del claustro de profesores.

Con el objeto de mejorar la convivencia en el centro y resolver de forma pacifica los conflictos que se planteen,

se establecera un protocolo de actuacion que se pondra en marcha en el momento en el que se detecten posibles

situaciones susceptibles de perjudicar la convivencia. Este protocolo de actuacion comprendera las siguientes

actuaciones:

1. Actuaciones encaminadas a facilitar la integracion y participacion del alumnado.

+

+

Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro por primera vez.
Actividades que faciliten el conocimiento de las normas de convivencia del Centro.
Actividades para favorecer la integracion de las personas a todos los niveles: raza, sexo, religion,

pensamiento...

2. Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo.

+

+

Procedimiento para garantizar el conocimiento, por parte de las familias, de las normas de convivencia del
Centro.

Actividades que favorezcan la participacién de las familias en la vida del Centro.

M). RECOGIDA DE INCIDENCIAS

1.

El Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula la utilizacién del sistema de informacién Séneca
para la gestion del sistema educativo andaluz, establece en el Art. 13 que la inclusidon en Séneca de la
informacién referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar es obligatoria para

todos los centros sostenidos con fondos publicos.
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2.

Se establece un plazo maximo de treinta dias habiles para el registro de las incidencias desde que éstas se
producen

El analisis de esta informacidn servird de base para las medidas de planificaciéon de recursos, asesoramiento,
orientacion, formacién e intervencién que correspondan a cada centro.

Los tutores/as registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan
y sus correspondientes medidas disciplinarias una vez reunidos con jefatura de Estudios y Direccién, o en su
caso celebrada la Comision de Convivencia, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que

comporten la imposicidn de correcciones a las mismas en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que

se produzcan.
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